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Rezime

Od 2016. godine, NVO Prima je pazlivo pratila poziciju mladih kao dio aktivnosti
implementiranih pod regionalnom CSO mrezom, omladinski fondovi za Zapadni Balkan
i Tursku (Youth Banks Hub for the Western Balkans and Turkey — YBH4WBT Network). Glavni
fokus je bio na podatke vezane za mlade i da bi imali strukturisan monitoring sistem
baziran na dokazima, Indeks u¢esca miadih (YPI) je napravljen od strane mreze, nudedi
dragocjene uvide u ucesce mladih ljudi u drustvu. Ovaj indeks se detaljno bavi njihovim

ucescem u procesima donosenja odluka, njihovom integracijom u trziste rada i njihovim
ucescem u razlicitim socijalnim sferama.

Indeks u¢esca mladih godinama sluzi kao alatka koja omogucava dublie razumijevanje,
procjenu i zastupanje za ucesce mladih kroz drustvene prostore. Indeks daje strukturisani
okvir za evaluaciju, informisane procese donosenja odluka i podsticanje tekucin dijaloga,
cilianih ka uvecavanju omladinskog uces¢a u Crnoj Gori i Sirem regionalnom kontekstu
Zapadnog Balkana i Turske. Indeks je razvijen uz finansijsku podrsku Evropske unije i ko-
finansiran od strane Vliade Crne Gore, Ministarstva javne uprave, za aktivnosti u Crnoj
Gori.

Svake godine, NVO Prima objavljuje monitoring izvjestaj i procjenjuje dimenzije ucesca
kroz selekciju specificnih indikatora koji pokrivaju tri oblasti.

Politicka dimenzija procjenjuje uces¢e mladih ljudi u politickim procesima, ukljuCujuci
njinov pristup viadinim informacijoma, uces¢e u procesima Skupstine, ukljuCenje u
opstinske aktivnosti, angazovanje u omladinskim mrezama i prilike za politiCke liderske
uloge.

Ekonomska dimenzija procjenjuje obim ukljuCenosti ili iskljucenosti mladih ljudi sa frzista
rada, obuhvatajuéi njinov nivo aktivnosti, status zaposljenja i prilike za samo-zaposljenje.

Poslednja, socijalna dimenzija istrazuje aktivno ucesce miadih ljudi u drustvenom Zivotu,
uzimajuci u obzir njihovu integraciju u zajednici kroz formalno i neformalno obrazovanije i
indikatore potencijalnih iskljuCivanja kao §to su siromastvo, oslanjanje na sistem socijalne
zastite i vrijeme provedeno u zatvoru.

Nakon visegodisnjeg kontfinuiranog prikupljanja i analize podataka, tim NVO Prima je
dosao do razumijevanja kompleksne prirode sveukupnog uéeséa mladih, alii vaznije, do
prirode ekonomske nejednakosti mladih u Crnoj Gori.

Nalazi do kojih smo dosle naglasavaju hitnu potrebu za holistiénim pristupom, koji ne

samo da rjesava simptome ekonomskog dispariteta na povrsinskom nivou veé i duboko
zalazi v korijene problema koji uticu na ovaj ciklus nedostataka medu mladim ljudima.
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lzazovi sa kojima se suocavaju mladi u Crnoj Gori su povezani, u rasponu od nejednakosti
U obrazovanju i ogranicenog pristupa kvalitetnim poslovima do sistemskih prepreka u
pristupanju finansijskim resursima i preduzetnickim prilikama.

Za riesavanje ovih kompleksnosti, imperativno je da politike i intervencije nisu izolovane,
vec da su medusobno povezane, osiguravajuci da su rieSenja visestrana kao $to su i sami
izazovi. Ovo znadi investiranje u obimne programe obrazovanja i obuka koji opremaju
mlade ljude sa vjestinama potrebnim za modernu radnu snagu, dok istovremeno stvaraju
puteve ka preduzetnistvu i inovacijama.

Ovo zahtijeva uklanjanje sistemskih barijera koje ometaju pristup finansijskim resursima i
implementaciju mjera podrske koji ohrabruju ucesce mladih u ekonomskom zivotu.

Takode, nas pristup mora biti inkluzivan, prepoznavajudi razlicite potrebe i izazove sa
kojima se suocavaju miladi ljudi iz razliCitin sredina. Ovo zahtijeva ciljanu podrsku
marginalizovanim grupama ali koja takode osigurava da svi mladi ljudi, bez obzira na
njihov socio-ekonomski status, etnicko porijeklo ili rod, imaju priliku da uspiju.

Gajenjem ekosistema podrske koji njeguje talenat i ambiciju, mozemo otkljucati puni
potencijal nase omladine, vodeci ekonomski i drustveni napredak.

U zakljucku, uvidi nadeni od strane tima NVO Prima iz opsirnog prikupljanja podataka
naglasavaju kriticnu potrebu za holisticni pristup riesavanju ekonomske nejednakosti
medu mladima u Crnoj Gori. RjeSavanjem isprepletenih izazova kroz obimne, inkluzivne
politike i intervencije, mozemo poplocati put za pravedniju buducnost, gdje svaka mlada
osoba ima Sansu da napreduje i doprinosi napretku naseg drustva.

51




Predlog prakticne politike: Holisticki pristupi ekonomskoj nejednakosti mladih

Okvir nacionalne politike

Zakonski okvir koji odreduje omladinsku politiku i ekonomsko pozicioniranje mladih ljudi u
Crnoj Gori je sveobuhvatan i slozen, odrazavujudi Siroki drustveni znacaj mladih. Ovdje
prednjaci Zakon o mladima koji igra klju¢nu ulogu tako sto navodi metode za
odredivanje i implementiranje omladinske politike, zajedno sa mjerama i aktivnostima
usmjerenim ka unapredivanju drustvenog statusa mladih i olakSavanju njihovog pristupa
raznim uslugama i mogucénostima.

U proslosti su ulozeni znacajni napori da se ovaj zakonski okvir usavrsi i prosiri, ukljucujuci
iniciranje promjena radi daljeg uskladivanja nacionalnog zakona sa evoluirgju¢im
potrebama i evropskim standarima. Prvi Zakon o mladima, usvojen je 2016. ali je nakon
par godina implementacije zakljucak bio da se mora promijeniti, pa je tako nastao
drugi Zakon o mladima, usvojen 2019. godine, koji je postavio temelje za osnivanje
omladinskih servisa, reprezentativnog Savjeta mladih na nacionalnom nivou i strateska
rieSenja za implementiranje omladinskih politika na nacionalnom i lokalnom nivou.
Medutim, primjecuje se da specificna pitanja vezana za NEET mlade (mladi koji nisu u
sistemu redovonog obrazovanja, radnom odnosu ili obuci) i ranjive grupe mladih nisu
direktno rijesena ovim Zakonom, sto sugerise podrucje za potencijalno unapredenje.

Pored navedenog zakona, Siri strateski i zakonodavni okvir uklju€uje Sirok spektar zakona
i strategija o djecijoj zastiti, zdravstvu, radu, obrazovanju, krivicnom pravosudu za
maloljetnike, sportu, kulturi, medijima i posebne strategije koje se odnose na
zaposljavanje, prava djeteta, mentalno zdravlje i prevenciju zloupotrebe supstanci,
izmedu ostalog. Ova dokumenta zajedno Cine ¢vrstu osnovu za rieSavanije slozenih
aspekata blagostanja i ekonomskog angazmana miadih.

Na lokalnom nivou, opstine razvijaju propise i osnivaju organe posvecene mladima, u
skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi. Institucionalni okvir, koji ukljucuje resorne

sekretarijate, savjete mladih i razne pruzaoce usluga, frebao bi da obezbijedi kohezivan
pristup pozdrzavanju mladih u razlicitim sektorima drustva — ali to u praksi nije sluCaj.

Lokalni akcioni planovi za mlade (LAPM) su jos jedan kamen temeljac koiji sluze kao
primarni instrumenti za primjenu omladinskih politika na opstinskom nivou, uskladeni sa
nacionalnom Strategijom za mlade i njenim Akcionim planom. U teoriji ovi planovi bi
trebalo da uklju€e nalaze istrazivanja o potrebama mladih iz opstina, povratne
informacije od radnih grupa i javnih rasprava, naglasavajuci strukturirani pristup
sprovodenju politike na lokalnom nivou. U praksi, lokalne opstine kreiraju ta dokumenta
U zavisnosti od svojin kapaciteta — ponekad ukljuCujuci sve korake kreiranja politika
zasnovanih na dokazima, ponekad uklju€ujuci brze reakcije na pritisak sa nacionalnog
nivoa i stvaranje planova koji ukljuCuju minimum standarda.
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Od usvajanja Strategije za mlade za 2017-2023 u septembru 2016. implementacija
omladinske politike u Crnoj Gori je doziviela znacajne pozitivne pomake, iako ne
sveobuhvatne. Vliada ima godisnje izdvojene budzete za podrsku CSO u
implementianju omladinskih projekata uskladenih sa Strategijom za mlade. MONSTAT je
pocCeo da objavljuje podatke relevantne za omladinsku populaciju, kako je i propisano
Zakonom o mladima. Sve opstine su usvojile Lokalne akcione planove i mreza
omladinskoh sluzbi je razvijena. Ove inicijative njeguju okruzenje pogodno za ucesce
mladih kroz dodjeljivanje neophodnih resursa, povecanije transparentnosti podataka i
podsticanje lokalnog ukljucivanja. Ovaj podrzavajuci ekosistem ukazuje na napredak
Crne Gore ka poboljsanju u¢esca miladih u razvijanju politika, angazovaniju u zajednici i
procesima donosenja odluka. Medutim, primjecuje se da odredene grupe miadih
ostaju manje ukljuc¢ene zbog specificnih izazova i nedovoljnog tfruda da se do njih
dopre.

Uprkos ovom napretku, doslo je do zastoja u u€escu mladih od 2016. godine. Uocljivi
problemi ukljuCuju kasnjenje u usvajanju nove Strategije za mlade posle 2021. godine,
$to je rezultiralo prazninom u Strategiji tokom veceg dijela 2022. i 2023. i nedostatkom
operativnog Savjeta za mlade zbog manjka valjane strategije. Pored toga, fleksibilnost
Zakona u pogledu osnivanja lokalnih omladinskih savjeta dovela je do njihovog
odsustva u mnogim opstinama. Ova situacija je stvorila vakuum u politici, ometala je
koordinaciju napora u vezi sa mladima i rezultirala oskudicom finansijskin sredstava za
omladinske aktivnosti, slabeci sektor mladih u cjelini. Odsustvo strukturirane
zastuplienosti i u¢es¢a mladih u procesima donosenja odluka je takode bilo
zabrinjavajuce. Oviizazovi istriCu potrebu za redovnim azuriranjem i pregledima
strategija za mlade kako bi se prilagodile promjenljivim potrebama i obezbijedile
efikasnu koordinaciju i sprovodenje inicijativa u vezi sa mladima.

Ukratko, crnogorski pravni i strateski okviri za omladinsku politiku i ekonomsko
pozicioniranje mladih se odlikuju svojom sveobuhvatnoscu i uskladivanjem sa evropskim
standardima, naglasavajuci nacionalnu posvecenost poboljsanju zivota mladin.
Medutim, stalna prilagodavanja i poboljsanja, narocito u vezi sa NEET i ranjivim
grupama, su od sustinskog znacaja za rieSavanije svih aspekata potreba i potencijala
mladih.
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Ekonomsko ucesc¢e mladih

Nakon 8 godina pracenja situacije u kojoj su mladi, zakljucili smo da se Crna Gora, kao i
mnoge druge zemlje, bori sa upornim ekonomskim disparitetima koji nesrazmjerno uticu
na populaciju mladih. Faktori kao $to su neadekvatne mogucnosti zaposljavanja,
nejednaka raspodjela resursa i socio-ekonomske barijere usporavaju socio-ekonomsku
mobilnost mladih ljudi, nastavljajuci ciklus nejednakosti i iskljucenosti. U potrazi za
inkluzivnim i odrzivim razvojem, bavljenje ekonomskom marginalizacijom crnogorske
omladine je od vitalnog znacaja.

Ekonomska nejednakost medu mladima u Crnoj Gori predstavlja Sirok izazov koji
zahtijeva sveobuhvatne i holisticne pristupe za djelotvornu rezoluciju. Vazno je istraziti i
zalagati se za takve pristupe rieSenjima gorucih pitanja ekonomske nejednakosti mladinh
u Crnoj Gori.

Podaci o ekonomskom uces¢u mladih za 2022. godinu otkrivaju znacajne izazove sa
kojima se suoCavaju mladi ljudi u smislu ekonomskog ucesca, ukljuCujuci visoke stope
nezaposlenosti, NEET i dugorocne nezaposlenosti, zajedno sa niskim stopama ucesc¢a u
radnoj snazi i zaposljenju.

Tabela ekonomskog uces¢a miadih za 2022.

Indikator Podatak Zensko Musko
Stopa NEET 23% 22% 25%
Stopa nezaposlienosti mladin 25% 22% 29%
Stopa dugoroCne nezaposlienosti mladinh 14% 12% 16%
Stopa ucesca mladih u radnoj snazi 55% 51% 59%
Stopa zaposlienosti mladinh 41% 40% 42%
Stopa mladih ljudi koji su zapoceli svoj biznis uz | Bez Bez Bez
finansijsku podrsku drzave podataka | podataka | podataka
Samozaposlieni mladi ljudi 8% 6% 10%

Iz podataka mozemo vidjeti da je stopa NEET (ne u obrazovanju, radnom odnosu ili
obuci) u 2022. godini iznosila 23% uz nesto nizu stopu za zene (22%) u poredenju sa
muskarcima (25%). Ova visoka stopa ukazuje da je znacajan dio populacije mladih
isklju¢en sa trzista rada i iz obrazovnih mogucénosti, $to je kriticno pitanje jer predstavlja
gubitak potencijalnog ekonomskog i drustvenog doprinosa drustvu.

Stopa nezaposlienosti mladih je iznosila 25%, sto je poprilicno visoko, a upozorava da
Cetvrtina omladinske radne snage aktivno trazi, ali ne moze da nade posao. Stopa je
veca kod miladi¢a (29%) nego kod djevojaka (22%) sto ukazuje na rodne razlike u
dostupnosti posla ili efikasnost tfrazenja posla na omladinskom trzistu rada.
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Stopa dugorocne nezaposlienosti mladih bila je 14%, a muskarci su se suocili sa visom
stopom (16%) u poredenju sa mladima zenama (12%). Ovo sugeriSe da ne samo da je
mladima tesko da nadu posao, vec i da znacajan dio ostaje nezaposlien na duzi
period, sto moze dovesti do obeshrabrenja i iskljuCenja sa trzista rada.

Stopa ucesca mladih u radnoj snazi bila je 55%, $to ukazuje da nesto vise od polovine
omladine ili radi ili aktivno trazZi posao. Stopa je veca za mladic¢e (59%) nego za djevojke
(51%), Sto bi moglo odrazavati kulturoloske, drustvene ili ekonomske faktore koji utiCu na
ucesce djevojaka na trzistu rada.

Stopa zaposljenosti mladih iznosila je 41%, sa malom razlikom izmedu mladih muskog
(42%) i zenskog pola (40%). Ova niska stopa znaci da znacajan dio mlade radne snage
nije u mogucnosti da obezbijedi zaposlienje, istiCuci izazove sa kojima se ova
populacija suocava prilikom ulaska na frziste rada.

Nema podataka o mladim preduzetnicima/cama koji zapocinju posao uz drzavnu
finansijsku podriku, sto moze ukazati na nedostatak u politici ili prikupljanju podataka o
omladinskom preduzetnistvu. Stopa samozaposljavanja medu mladim ljudima je 8%, sa
vecim procentom muskaraca (10%) nego zena (6%) koji su samozaposlieni. Ovo
sugerise da mali, ali znacajan udio mladih, stvara sopstvene mogucnosti za
zaposljavanjem, iako postoje rodni dispariteti.

Postoji jasna potreba za ciljanim intervencijama za poboljsanje ekonomskog polozaja
mladih, ukljucujuci pobolj§anje pristupa obrazovanju i obukama, podrsku omladinskom
preduzetnistvu i sprovodenije politika koje ciljaju na povecanje zaposljavanja mladih i
ucesca u radnoj snazi. Pored toga, riesavanije rodnih dispariteta evidentnih u podacima
trebalo bi da bude klju¢no razmatranje u osmisljanju i sprovodeniju ovih intervencija.

Hitnost rieSavanja ekonomske nejednakosti mladih u Crnoj Gori je podvucena svojim
Sirokim posliedicama po drustvenu koheziju, ekonomski rast i medugeneracijsku
(ne)jednakost. S obzirom na to da znacajan dio populacije Crne Gore Cine mladi ljudi,
neuspjeh u riesavanju njihovih problema sa ekonomskim obespravljivanjem rizikuje da
ugrozi dugorocni prosperitet i stabilnost zemlje. Stavise, usred globalnih izazova koji se
razvijaju, kao §to su tehnoloski poremecaiji i klimatske promjene, osnazivanje crnogorske
omladine da smisleno ucestvuje u ekonomiji je kljucno za njegovanje inovativnosti,

otpornosti i konkurentnosti.

Vazno je istraziti moguce uzroke ekonomske nejednakosti mladih u Crnoj Gori, ocijeniti
njen uticaj na razlicite segmente omladine, redovno pregledati ranije pristupe riesavanju
problema i identifikovati preostale izazove sa ciliem da se informiSe politiCki diskurs i
katalizuje intenzivna akcija ka pravednijoj i inkluzivnijoj buducnosti za crnogorsku
omladinu.
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Zasto je sada klju¢no vrijeme da se rijeSi ovaj problem?

Bavljenje ovom temom i povezanim izazovima danas je imperativ zbog nekoliko vaznih
razloga. Prvo, ekonomski i drustveni pejzazi prolaze kroz brze transformacije, vodene
tehnoloskim napretkom, globalizacijom i promjenljivim zahtjevima trzista rada. Ove
mjere predstavljaju i mogucnosti i prepreke za mlade, istiCuci hitnost suoCavanja sa
ekonomskom nejednakos¢u mladih kako bi se osiguralo da oni ne budu zapostavljeni.

Drugo, trenutni period je obiliezen sve vecom svijeScu i posvecenoscu socijalnoj pravdi i
pravicnosti na globalnom nivou. Postoji rastuc¢i konsenzus da rieSavanje nejednakosti
nije samo moralni imperativ vec i od sustinskog znacaja za odrzivi razvoj i drustvenu
koheziju. Fokusirajuci se na ekonomske nejednakosti mladih, uskladujemo se sa ovim
Sirim ciljevima, koristeci se zamahom za sprovodenje znacajnih problema.

Stavise, uticaj nedavnih globalnih izazova, narocito COVID-19 pandemije, povecala je
postojece disparitete, nesrazmjerno pogadajuci mlade ljude. Ovo je naglasilo ranjivost
U nasim ekonomskim i drustvenim sistemima, otkrivajuci hitnu potrebu za holistickim i
proaktivnim pristupom zastiti buducnosti mladin.

Takode, prepoznato je da je ulaganje u mlade ulaganje u buducnost. Osnazivanje
mladih pojedinaca sa vjestinama, resursima i moguénostima za ekonomski uspjeh je
klju¢no za podsticanje inovacija, ekonomskog rasta i rieSavanje buducih izazova.
Danasdnji napori da se izborimo protiv ekonomske nejednakosti ce postaviti temelje za

dinamicniju, inkluzivniju i ofporniju ekonomiju.

Na kraju, postoji prilika da se iskoristi energija, kreativnhost i potencijal samih mladih ljudi.
Njihovim angazovanjem u projektovanju i implementaciji riesenja, ne samo da se
bavimo bitnim izazovima pred kojima stoje, vec ih i osnazujemo kao pokretace
promjena, sposobnih da oblikuju pravedniju i prosperitetniju buducnost.

Trenutni period nudi jedinstven spoj izazova i mogucénosti koje naglasavaju vaznost
rieSavanja pitanja ekonomske nejednakosti mladih. Ako sada preduzmemo akciju,
mozemo osigurati da mladi ljudi budu opremljeni vjestinama za navigaciju kroz
slozenost savremenog svijeta, da doprinose drustvenom napretku i ostvare svoj puni
potencijal.
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Zakljucci i preporuke

Holisticki pristup je od sustinskog znacaja za efikasno rjeSavanje problema ekonomske
nejednakosti mladih u Crnoj Gori.

Umjesto usvajanja izolovanih intervencija ili pojedinacnih formi, holistiCki pristupi
prepoznaju medusobnu povezanost razlicitih faktora koji doprinose nejednakosti i
nastoje da ih sveobuhvatno rijese.

Infegracijom ekonomskih, drustvenih i institucionalnih dimenzija, holistiCke strategije
treba da imaju za cilj stvaranje povoljnog okruzenja u kojem svi mladi ljudi imaju
jednake mogucnosti da ostvare svoj potencijal i doprinesu drustvu. Neki od predloga
koji bi se mogli uzeti u obzir su:

1. Poboljsanje pristupa kvalitetnom obrazovanju i obuci

Osigurati mladim ljudima pristup kvalitetnom obrazovanju i stru€noj obuci, koji
odgovaraju zahtjevima savremene radne snage. Ovo podrazumijeva reviziju
obrazovnih programa kako bi se ukljuCile vjestine za digitalno doba, preduzetnistvo i
zelena radna mijesta, pripremajuci tako mlade za nove mogucénosti zaposljavanija.

2. Promovisanje kulturnih i kreativnih programa za razvoj mladih

Podrska razvoju kulturnih i kreativnih programa je od sustinskog znacaja za njegovanje
sredine u kojoj mladi ljudi mogu da istrazuju i njeguju svoja interesovanja, talente i
kreativnost. Inicijative kao sto su umjetnicke radionice, Casovi muzike, pozorisne grupe i
laboratorije za digitalno stvaranje, ne samo da obezbjeduju prostor za miade
pojedince/ke da se bave aktivhostima koje ih in tenzivno zanimaiju, ali i doprinose
razvoju vjestina, kritickom mislienju i liénom rastu. Sirenjem svojin horizonata kroz
izlaganje razli¢itim kulturoloskim iskustvima, mladi mogu steci dublje razumijevanje
svijeta oko sebe, poboljsati svoju socijalnu i emocionalnu inteligenciju i njegovati osjecqj
identiteta i pripadnost zajednici. Podsticanje u¢esca u kulturnim i kreativnim
aktivnostima stoga moze igrati kljucnu ulogu u holistiCkom razvoju mladih, pripremajuci
ih za licni i profesionalni uspjeh na globalnom nivou medusobno povezanog svijeta.

3. Podsticanje omladinskog preduzetnistva i samozaposljavanja

Podsticanje mladih preduzetnika/ca kroz finansijsku podrsku, programe mentorstva i
poslovne inkubatore se moze pozabaviti visokom nezaposlienos¢u miadih. Viada i
privatni sektor freba da saraduju kako bi obezbijedili resurse i stvorili ekosistem podrske
za mlade vlasnike i vlasnice preduzeca.
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4. Poboljsanje podataka o trzistu rada mladih i transparentnost istih

Redovno prikupljanje, analiza i objavljivanje podataka fokusiranih na frendove
zaposljavanja mladih omogucice bolje kreiranje politika. Ovo ukljucuje detaljnu
statistiku o NEET stopi, nezaposljenosti mladih i samozaposljavanju, koja bi bila
rasclanjena po polu i regionu, kako bi se rijesile specificne prepreke.

5. Promovisanje inkluzivnih politika za marginalizovane miade

Posebna paznja se mora posvetiti marginalizovanim grupama medu mladima, kao npr.
onima iz porodica sa niskim primanjima, etnickim manjinama i mladima iz ruralnih
podrucja. Politike freba da osiguraju da ove grupe imaju jednak pristup obrazovaniju,
zaposljavanju i mogucnostima za preduzetnistvo.

6. Olaksavanje prelaska sa obrazovanja na zaposljenje

Implementirati programe koji premoscuju jaz izmedu obrazovanja i trzista rada, kao §to
su staziranje, radna praksa i mogucnosti pracenja poslova, sa posebnim fokusom na
sektore sa visokim potencijalom zaposljavanja. Podrzati razvoj volonterske infrastrukture.

7. Njegovanje ucenja tokom cijelog zivota i investiranje v razlicite programe

Promovisati koncept ucenja tokom cijelog zZivota kako bi se osiguralo da se mladi ljudi
mogu razvijati ali i kontinuirano prilagodavati promjenljivim zahtjevima trzista rada. Ovo
ukljuCuje pristup programima ucenja za odrasle i online platforme za razvoj vjestina.

8. Prosirenje i obezbjedenje odrzivog finansiranja za socijalnu zastitu i servise
podrske

Unaprijediti sisteme socijalne zastite kako bi se pruzila ciljana podrska ugrozenim miladim
judima, ukljuCujuci finansijsku pomoc, savjetovanje i pristup zdravstvenoj zastiti, kako bi
se ublazio rizik od ekonomske iskljucenosti. Fokusirati se na jacanje usluga baziranih u
zajednici i vrsnjackoj podrsci, razvoj omladinskog rada, narocito terenski omladinski rad.

9. Inacajno ukljuciti mlade u procese kreiranja politika na svim nivoima

Stvoriti mehanizme za znacajno ucesc¢e miadih u donosenju odluka na svim nivoima.
Ovo ukljucuje osnivanje lokalnih omladinskih savjeta i foruma koji dozvoljavaju da mladi
judi izraze svoju zabrinutost i doprinesu razvoju politika koje utiCu na njihove Zivote.

10. Promovisanje rodne ravnopravnosti u formalnom i neformalnom ucenju i
ekonomskim prilikama

Promovisanje rodne ravnopravnosti u okruzenjima formalnog obrazovanja i
neformalnog ucenja, kao i u ekonomskim prilikama, od sustinskog je znacaja za
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postizanje fer i inkluzivnih drustava. Ako zelimo da podrzimo djecake i djevojcice,
mladice i djevojke, moramo da obezbijedimo vise prilagodenin mogucnosti i takode
treba da rijeSimo rodne disparitete na trzistu rada uvodenjem jednake plate za jednak
rad, borbom protiv diskriminacije i podrzavanjem sektora u kojima su zene nedovoljno
zastupliene.

11. Poboljsanje digitalne pismenosti i pristupa

Kako digitalna ekonomija raste, obezbjedivanje potrebnih digitalnih vjestina i pristupa
tehnologiji mladim ljudima je od kljucnog znacaja za njihovo ekonomsko ucesce. Ovo
ukljuCuje obezbjedivanje pristupa internetu i i programa digitalne obuke Sirom zemlje.

12. Podrzavanje mentalnog zdravlja i dobrobiti mladih

Prepoznati uticaj ekonomske nejednakosti na mentalno zdravlje i obezbijediti
sveobuhvatne sisteme podrike, ukljucujuéi savjetovanje i programe o mentalnom
zdravlju, da bi se podrzala dobrobit mladih.

13. Jacanje lokalne akcije i angazovanja opstina

Osnaziti lokalne samouprave da efektivno razvijaju i sprovode politike orijentisane ka
mladima. To ukljuCuje obezbjedivanje opstina sa neophodnim resursima, obukama i
podrikom za kreiranje lokalnih akcionih planova, koji su istinski odgovarajuci potrebama
mladih u svojim zajednicama.

14. Podsticanje javno-privatnih partnerstava za zaposljavanje mladih

Podsticati saradnju izmedu Viade, privatnog sektora i civiinog drustva kako bi se razvila
inovativna rieSenja za mogucnosti zaposljavanja i obucavanja mladih.

15. Uspostavljanje i implementiranje sveobuhvatnih zakonskih i strateskih okvira

Da bismo se pozabavili osnovnim uzrocima ekonomske nejednakosti mladih, imperativ
je da imaju snazan pravni i strateski okvir koji ne samo da priznaje postojanje NEET
mladih npr., vec pruza i specificne politike usmjerene na njihovu inkluziju. Ovo zahtijeva
azuriranje postojecih zakona i strategija kako bi se bolje odrazile potrebe ranjivin grupa
mladih i obezbijedilo uskladivanje ovih okvira sa evropskim standardima i najoljom
praksom.

16. Redovno nadgledanje i evaluiranje politika za mlade

Implementirati snazan mehanizam za monitoring i evaluaciju efikasnosti omladinskih
politika i programa. Ovo ¢e osigurati da intervencije odgovaraju na promjenljive
potrebe i okolnosti i da doprinose stalnom poboljsanju.
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Moramo da radimo zajedno

Treba napomenuti da rad na ekonomskoj nejednakosti mladih obuhvata Sirok niz
klju€nih aktera i zainteresovanih strana, od kojih svaka igra vaznu ulogu za formulisanje i
sprovodenje djelotvornih riesenja.

Organi viasti, kako na nacionalnom tako i na lokalnom nivou, su primarni akteri
odgovorni za kreiranje i sprovodenje politika i zakona koji se bave ekonomskom
nejednakos¢u medu mladima.

Nevladine organizacije (NVO) i druge organizacije civilnog drustva (CSO) sluze kao
kljuCne posrednice, zalazuci se za prava mladih, pruzanje usluga podrske i osiguravanje
da se glasovi mladih ljudi Cuju i uzimaju u obzir u procesima kreiranja politika.

Privatni sektor takode igra znacajnu ulogu nudenjem mogucnosti zaposljavanja,
staziranja i radne prakse (kod zanatlijskin zanimanja i onih za koje je potrebno visoko
obrazovanje) koje mogu pobolj§ati ekonomsko ucesce miadih.

Obrazovne institucije, ukljucujuci skole i univerzitete, su fundamentalne u opremanju
madih ljudi neophodnim vjestinama i znanjima za trziste rada.

Pored toga, medunarodne organizacije i donatori doprinose nudenjem finansijske
podrske, stru€nosti i najbolje globalne prakse u razvijanju omladinske politike.

Sami mladi su kljuCni akteri, ne samo kao korisnici politika i programa usmjerenih na
smanjenje ekonomskih nejednakosti, vec i kao aktivni ucesnici u oblikovanju riesenja
koja uticu na njihov zivot. Kona&no, roditelji i porodice, kao primarni sistemi podrske,
zajedno sa zajednicama, imaju steceno pravo na zainteresovanost za stvaranje
povolijnog okruzenja za ekonomsko osnazivanje mladih ljudi.

Rjesavanje ekonomske nejednakosti mladih zahtijeva zajednicki napor svih gore
pomenutih zainteresovanih strana, sa jasnim fokusom na implementaciju holistiCkin i
inkluzivnih strategija. Vaznost ovog pitanja ne moze biti precijenjena, jer utice ne samo
na sadasnje blagostanje i buduce izglede miadih ljudi, nego i na siri drustveno-
ekonomski razvoj i stabilnost drustva.

Osnazivanje mladih ljudi danas ¢e ih opremiti alatima za prevazilazenje ekonomskih
izazova, doprinijeti inovacijama i ekonomskom rastu i voditi ka pozitivnim drustvenim
promjenama. Dakle, nasa kolektivna podrika holistickim pristupima ekonomskoj
nejednakosti mladih nije samo ulaganje u mlade danas, vec¢ takode osnova za
inkluzivnije, dinamicnije i otpornije drustvo sjutra.

Podrzavajuci sveobuhvatna riesenja koja podstiCu obrazovanje, zaposljavanje,
preduzetnistvo i aktivno ucesce, mozemo izgraditi pravedniju i prosperitetniju
buducnost za svu omladinu.
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